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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Quiroga

Fecha

26/03/2025 — 05:00 pm

Tema

Capacitacién Anexo técnico

Desarrollo

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:
1. Se relacionay se verifica los componentes de la modalidad de cuidado

transitorio dia - noche al equipo psicosocial sobre la operacion del servicio

DESARROLLO: Se realiza una descripcion sobre los componentes del servicio la
forma en la que los servidores publicos escuchan, orienta, acoge y realiza
acomparfamiento a la poblacion de acuerdo a los lineamientos del servicio Integral de
Bienestar y Cuidado para personas Mayores en la Modalidad de Cuidado Transitorio.

14.1Ingreso alaunidad operativa

Bienvenida: Se realiza ingreso y bienvenida célida y cordial al ingreso a las
Personas mayores, explicando la misionalidad de la SDIS, objetivos, criterios de
ingreso, priorizacion, simultaneidad y egreso, se socializa el pacto de convivencia en
cual se recalca la importancia de entrega voluntaria de sustancias psicoactivas,
armas o elementos que puedan causar dafios a las demas personas con las cuales
comparte espacios. Para el ingreso se dispone de dos horarios jornada mafiana de
7:30am a 9:00am y jornada tarde 6:00pm a 7:30pm.

identificacion y Registro (Registro en SIRBE usuarios nuevos y antiguos):
Cuando ingresan por primera se le realiza una entrevista con el area psicosocial en
un ambiente célido y adecuado para escuchar su historia de vida y situacién actual,
necesidades, gustos entre otros, posteriormente a esto el diligenciamiento de FICHA
SIRBE el mismo dia que ingresa, adicionalmente la firma de Actas de compromiso
individual con el cual aceptan las condiciones del servicio, pacto de convivencia y
acepta que toda la informacion es clara y veraz.

Instalacibn en casa: Posteriormente se le asignara un locker que garantiza su
privacidad, esta labor estd acompafiada de un facilitador el cual revisa las
pertenencias y diligencia el Formato Entrega y recibo de pertenencias, dichos
elementos solo se entregaran al momento de la salida. Si durante el proceso de
revisar las pertenencias se encuentran medicamentos vencidos se le notifica a la
persona mayor que seran eliminados en las canecas destinadas y los medicamentos
de control especial sin formula medica seran eliminados en las canecas destinadas
para minimizar los riesgos.
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Luego pasa al area destinada para realizar bafio y aseo personal garantizando lo
estipulado en el Anexo de Ambientes Adecuados y Seguros, entregar la ropa a la zona
de lavanderia y asi mismo entregar el kit de aseo que estd compuesto por shampoo,
jab6n y una toalla para el cuerpo y debera ser devuelta después del uso y
semanalmente desodorante,, papel higiénico y una maquina de afeitar, mensual la
crema dental, trimestral cepillo de dientes, a demanda talcos para pies,,shampoo para
piojos, enjuague bucal y crema para cuerpo. Una vez cumplido el momento de aseo
personal pasa al area de enfermeria para la valoracion inicial de enfermeria y toma de
signos vitales.

Permanencia: Durante la permanencia se le garantizara una atencion a través de la
atencion Institucional y la Atencién Individual, las cuales deben abordarse desde un
trabajo interdisciplinario en articulacion con los componentes y lineas de atencién del
lineamiento técnico en la modalidad de cuidado transitorio, en el marco de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez(PPSEV) y el Modelo de Atencion
Integral para Personas Mayores (MAIMP).

El Plan de Atencién Institucional PAI el cual es elaborado de acuerdo a la guia
suministrada por el Equipo Técnico de la Subdireccion para la Vejez, contemplando
acciones interdisciplinarias con los ejes de atencién y sus fases, este serd revisado
por el comité técnico, posteriormente revisado y aprobado. Debera publicarse en un
lugar visible y de facil acceso para su consulta, conocimiento y veeduria de la
comunidad institucional.

Anexos
o Registro Fotografico.
e Listado de Asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
. Centro de Cuidado
Asistentes Julie Hospital Facilitadora Transitorio Dia Noche
Quiroga
Actividad Responsable Fecha limite
; Realizar en el mes de Abril
Compromisos nuevamente socializacion de Julie Pauline Hospital Por Acordar
Anexo técnico. Gordillo

Préxima reunion

Elabord

Julie Pauline Hospital Gordillo
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Tratamiento de dates personales “En cumpimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que Ia Secretaria Distrital de Inlegracian Social - SDIS. es
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s0bre los mismos. para (as finaiidades establecidas en su Politica de lratamiento de dalos personales, disponible en la pégina web de la




